المبادئ الأساسية للصحة المهنية
ملاحظات وخطط الدرس
اليوم 5
خطة الدرس: القسم 19 ــ السلوك والثقافة
الأهداف: توعية الطلاب بأهمية العوامل البشرية ودورها في تقييم المخاطر والتحكم بها. 
الأهداف:
· إطلاع الطلاب على المعرفة الحالية بدور السلوك والثقافة
· دفع الطلاب للارتباط بالسلوك والثقافة.
	الوقت
(الدقائق)
	النشاط
	الموارد

	60
	محاضرة يلقيها المدرس لشرح المفاهيم الموضحة في كتيب الدورة.
اسأل الطلاب عن انطباعهم عن موقع شركتهم على السلم الثقافي. اسألهم عن انطباعهم عن موقع المنظمات الأخرى على السلم الثقافي.
	باوربوينت



خطة الدرس: القسم 20 ــ إدارة التوتر
الأهداف: تزويد الطلاب بفهم حول التوتر وكيفية إدارته في مكان العمل.
الأهداف:
· وصف أعراض التوتر وطرق تقييمه وإدارته.
	الوقت
(الدقائق)
	النشاط
	الموارد

	40
	محاضرة يلقيها المدرس لشرح المفاهيم الموضحة في كتيب الدورة.
	باوربوينت

	20
	اطلب من الطلاب التفكير في/استكمال استبيان مؤشر التوتر المتعلق بالصحة والسلامة والبيئة. 
يمكن للمدرسين المتحمسين أن يدفعوا الطلاب لفعل ذلك في بداية الدورة ثم يحللوا النتائج باستخدام إرشادات الصحة والسلامة والبيئة. أنظر: http://www.hse.gov.uk/stress/standards/downloads.htm
كما أن مؤشر كفاءة المدير المباشر يعد أداة ذات أهمية في توضيح المفاهيم إذا كان للطلاب طاقم تحت إدارتهم.
	استبيان الصحة والسلامة والبيئة. 



خطة الدرس: القسم 21 ــ الوظائف في مجال الصحة المهنية
الأهداف: تعريف الطلاب على أنواع المؤهلات والمسار الوظيفي المتاحين في مجال الصحة المهنية.

تحفيز الطلاب على المزيد من الدراسة.
الأهداف:
· شرح المؤهلات المتنوعة في مجال الصحة المهنية.
· شرح أنواع الوظائف التي يشغلها أخصائيو الصحة المهنية.
· مناقشة التطلعات الوظيفية.
	الوقت
(الدقائق)
	النشاط
	الموارد

	20
	محاضرة يلقيها المدرس لشرح المؤهلات والمهن في مجال الصحة المهنية.
	باوربوينت

	15
	جلسة أسئلة وأجوبة بواسطة الطلاب/ المدرس. على المدرس أن يستكشف المسارات المهنية المرغوبة بين الطلاب وأن يقدم المشورة تبعاً لذلك.
	


يمكن تشغيل الفيديو على الموقع:
http://www.abc.net.au/acedayjobs/cooljobs/profiles/s2599607.htm
