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HSE管理标准指标工具

说明：众所周知，工作条件会影响员工的身体健康。回答下列问题有助于我们确定当前的工作环境状况，有助于我们未来的改善工作。为确保我们将当前条件和未来或过去条件进行对比，阁下的回答应体现阁下最近六个月内的工作情况，请谨记。
1.清楚自己的工作目标        从不1□ 不太清楚2□  一般3□清楚4□很清楚5□
2.可自主决定何时休息        不能1□ 不太可能2□  一般3□可以4□完全可以5□
3.不同人对我的要求都不一样  没有5□  偶尔有4□  一般3□ 有2□很多1□
4. 清楚怎么完成工作         从不1□ 不太清楚2□  一般3□清楚4□很清楚5□
5. 受到恶言恶语的个人骚扰   没有5□  偶尔有4□  一般3□ 有2□很多1□
6. 无法在最后期限前完成工作 没有5□  偶尔有4□  一般3□ 有2□很多1□
7. 工作难度加大，同时会帮忙 没有1□  偶尔有2□  一般3□ 有4□很多5□
8. 有已完成工作的支持性反馈 没有1□  偶尔有2□  一般3□ 有4□很多5□
9. 工作强度很大             没有5□  偶尔有4□  一般3□ 有2□很多1□
10. 对工作进度有决策权      没有1□  偶尔有2□  一般3□ 有4□很多5□
11. 清楚自己的职责          从不1□ 不太清楚2□  一般3□清楚4□很清楚5□
12. 因工作太忙，导致有疏忽  没有5□  偶尔有4□  一般3□ 有2□很多1□
13. 清楚部门目标            从不1□ 不太清楚2□  一般3□清楚4□很清楚5□
14. 同事间有摩擦或不满      没有5□  偶尔有4□  一般3□ 有2□很多1□
15. 对工作方式有决策权      没有1□  偶尔有2□  一般3□ 有4□很多5□
16. 休息时间不够            没有5□  偶尔有4□  一般3□ 有2□很多1□
17. 了解工作与整体目标协调  不能1□ 不太可能2□  一般3□可以4□完全可以5□
18. 乐意长时间工作          不乐意5□  偶尔会4□  一般3□ 乐意2□很乐意1□
19. 对工作内容有决策权      没有1□  偶尔有2□  一般3□ 有4□很多5□

20. 必须快速工作            没有5□  偶尔有4□  一般3□ 有2□很多1□
21. 在工作中受到欺负        没有5□  偶尔有4□  一般3□ 有2□很多1□
22．有不正常的时间压力     没有5□  偶尔有4□  一般3□ 有2□很多1□
23．直接经理会帮助解决问题 没有1□  偶尔有2□  一般3□ 有4□很多5□
24. 同时会提供帮助和支持   完全不同意1□ 不同意2□  一般3□ 同意4□ 完全同意5□
25. 对自己的工作方式有发言权 完全不同意1□ 不同意2□  一般3□ 同意4□ 完全同意5□
26.有机会质疑经理工作变动情况 完全不同意1□ 不同意2□  一般3□ 同意4□ 完全同意5□
27. 在同事中获得应得的尊重    完全不同意1□ 不同意2□  一般3□ 同意4□ 完全同意5□
28．员工总是咨询工作变动情况  完全不同意1□ 不同意2□  一般3□ 同意4□ 完全同意5□
29. 可以和经理讨论工作烦恼    完全不同意1□ 不同意2□  一般3□ 同意4□ 完全同意5□
30. 工作时间灵活多变          完全不同意1□ 不同意2□  一般3□ 同意4□ 完全同意5□
31. 同事愿意倾听我的工作问题  完全不同意1□ 不同意2□  一般3□ 同意4□ 完全同意5□
32. 工作变动时，明确清楚如何操作 完全不同意1□ 不同意2□  一般3□ 同意4□ 完全同意5□
33.完成情感诉求类工作可以获得支持  完全不同意1□ 不同意2□  一般3□ 同意4□ 完全同意5□
34. 工作关系紧张                   完全不同意5□ 不同意4□  一般3□ 同意2□ 完全同意1□
35. 经理会鼓励我的工作             完全不同意1□ 不同意2□  一般3□ 同意4□ 完全同意5□
感谢接受本次问卷调查！
